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1 Organisatie 
 
Villa Klarendal bestaat uit:  
­ de Christelijke Wijkgemeenschap Villa Klarendal 
­ de Stichting Villa Klarendal. 
 
1.1 Dagelijkse leiding 
De dagelijkse leiding van Villa Klarendal ligt bij het leiderschapsteam. Het leiderschapsteam 
bestond ook in 2015 uit Else Gootjes, Rick Jansen en Marc Klapwijk. Verantwoordelijkheden van 
het leidinggevend team zijn: 
• Geestelijk leidinggeven aan de gemeenschap 
• Opstellen en uitvoeren van jaarplan en begroting 
• Coördinatie van alle activiteiten 
• Fondsenwerving 
• Administratie en verantwoording 
 
1.2 Bestuurlijke inbedding 
Het bestuur van de Stichting Villa Klarendal wordt gevormd door Wim Bos en Corno van Renssen. 
Villa Klarendal onderhoudt een vriendschapsband met de Koepelkerk (GKV) in Arnhem. Deze 
vriendschap komt tot uitdrukking in de samenstelling van ons supervisiegroep, waarvan de leden 
door de Koepelkerk zijn benoemd. Het supervisieteam biedt de Christelijke Wijkgemeenschap 
advies, ondersteuning en coaching en vormt het formele bestuur. Het bestuur van de Stichting Villa 
Klarendal is voor een deel afkomstig uit de supervisiegroep. Het bestond eind 2015 uit Valentijn 
Venus, Hilde Pouwels, Gert Hutten en Corno van Renssen. De supervisiegroep vertegenwoordigt de 
gemeenschap in formele aangelegenheden. 
 
1.3 Verantwoording 
Jaarcijfers en jaarverslag 2015 zijn vastgesteld door de supervisiegroep van Villa Klarendal. Met dit 
verslag informeert de supervisiegroep de kerkenraad van de Koepelkerk Arnhem en legt 
verantwoording af over het gevoerde beleid. Uiteraard dienen de cijfers ook ter verantwoording en 
informatie aan alle overige gevers van Villa Klarendal. 
 
 
2 Terugblik 2015 
 
 
Christelijke wijkgemeenschap Villa Klarendal 
 
2.1. Gebouw 
Wij huizen nu al bijna twee jaar in het MFC Klarendal. Het blijkt een gouden greep te zijn geweest. 
We zijn zichtbaarder voor de wijk. De wijk kent het gebouw, omdat er ook verloskundigen, het 
consultatiebureau, de kinderopvang, de peuterspeelzaal, de basisschool, het kinderwerk, de 
wijkwinkel, de kickboxschool en diverse ouderenactiviteiten in zijn gehuisvest. Als bewoners van 
het gebouw hebben we dit jaar twee keer meegedaan aan activiteiten op het wijkplein, waarbij we in 
een kraam eigen gemaakte hapjes verkochten. Met de opbrengst konden we weer drie brunch en 
vieringen bekostigen. 
 



2.2. Brunch en viering, gemeenschap 
De wekelijkse brunch en viering is en blijft voor veel bezoekers het eerste moment waarop de 
christelijke wijkgemeenschap Villa Klarendal daadwerkelijk als gemeenschap wordt ervaren. We 
merken een groei in het aantal bezoekers. Gemiddeld wordt de brunch gedekt voor 40 personen en 
regelmatig moeten tafels worden bijgedekt. De brunch en viering horen onlosmakelijk bij elkaar. En 
toch zijn ze helemaal los van elkaar. We zien dat er een groep is die alleen komt voor de brunch. 
Dat is voor hen ook een soort viering. Het grootste deel van de bezoekers komt zowel voor de 
brunch als de viering (ze komen niet voor brood alleen!). En enkelen komen alleen voor de viering. 
We geven mensen daar volledige ruimte voor. Er is zelfs een klein groepje dat na de brunch niet in 
de kring van de viering gaat zitten, maar achteraf bij een tafeltje de viering van een afstand mee 
volgt.  
De Paas­ en Kerstvieringen zijn onze hoogtijdagen. Dan komen extra wijkbewoners die met ons 
Pasen en Kerst meevieren. De vieringen vinden dan plaats in de grote hal van het MFC en wordt de 
brunch & viering een viering & lunch met eerst een vieren en daarna de lunch. Een andere 
hoogtijdag in 2015 was de doopdienst begin juli van Irene, een van de vaste Villaleden.  
Tijdens de vieringen hebben we dit jaar het leven van Jezus gevolgd aan de hand van het bijbelboek 
Marcus. Wat was het mooi om regelmatig uit de mond van Marcus te horen over hoe de Here Jezus 
leefde. De eerste zondag van de maand hebben we altijd alleen een maaltijd, zonder viering. Tot 1 
januari 2015 was dat altijd een diner. Dat is afgeschaft en vervangen door een uitgebreidere brunch 
met de mogelijkheid om daarna iets anders te doen. Zo is er in 2015 na deze brunch een film 
vertoond en een wandeling door Klarendals Park Klarenbeek gehouden. De derde zondag van de 
maand is steevast een kinderviering, waarbij kinderen en volwassenen samen vieren. Deze viering 
was iets creatiever dan de “gewone” vieringen. Dit jaar hebben we de maaltijd van de Heer altijd 
tijdens een kinderviering gehouden, zodat de opdracht van Jezus "laat de kinderen tot Mij komen" 
op alle manieren tot zijn recht kon komen.  
Tweemaal per maand hadden kinderen een speciale viering tijdens hun eigen kinderbijbelclub.  
Naast mooie en fijne dingen, gebeuren er ook nare dingen. Begin 2015 overleed een van onze vaste 
Villaleden Hans van Essen, die de laatste jaren in een verzorgingshuis woonde. We haalden hem 
tijdens de diners altijd op om toch nog met ons verbonden te blijven. Op 24 februari namen we 
afscheid van Hans, waarbij Rick de uitvaartdienst leidde.  
 
2.3. 10 jaar Villa Klarendal 
In 2015 vierden we dat Villa Klarendal op 1 oktober 2005 van start was gegaan. Met een groot feest 
op 4 oktober werden wijkbewoners, ­organisaties en kerkelijk betrokkenen uitgenodigd. Het was 
een prachtige dag, die we begonnen met een Villa Klarendal viering waarop we op onze manier God 
dankten voor wat Hij tot nu toe voor ons had gedaan. Een aantal Villagangers hadden bij 
wijkwinkels hapjes, drankjes, andere lekkernijen en zelfs bloemen en wijn weten te krijgen. Er 
werden heel veel hapjes uitgedeeld die door weer andere Villagangers waren gemaakt. En we 
vonden wijkbewoners en ­sporters bereid om ons een workshop kaarsen maken en kickboxen aan te 
bieden. Een kinderactiviteit door kunstenaar Jan­Marcel werd door kinderen en ouderen zeer 
gewaardeerd. En tenslotte genoten we van een barbecue die goed was voorbereid door Allon Cheng 
en vrijwilligers van Resto van Harte Arnhem. Kortom, we hebben ons 10­jarig bestaan op zijn 
“Villa's” gevierd: met de Here God, met wijkbewoners èn met lekker eten. En ons hart werd 
verwarmd doordat we merkten dat veel wijkbewoners uit onze directe kennissenkring kwamen en 
ons vertelden hoeveel “de Villa” voor hen had betekend. Zoals een Villagang­ster die spontaan 
tijdens de viering bloemen uit ging delen aan de mensen die veel voor haar hadden betekend. 
 
 
Stichting Villa Klarendal 
 
2.4. Uitdelen in de wijk 
Villa Klarendal heeft verschillende uitdeelmomenten in de week. Wekelijks wordt er brood verdeeld 



dat we van een lokale bakker krijgen, drie keer per week verdelen we het overgebleven brood van 
de lokale Albert Heijn en het uitdeelpunt van de Voedselbank Arnhem wordt grotendeels door 
Villagangers bemenst. Het is goed dat dit gebeurt. Vooral voor mensen die heel weinig te besteden 
hebben. We hebben er in het afgelopen jaar echter ook vragen bij gesteld. Door alleen uit te delen, 
kan het gevaar ontstaan dat mensen die brood van ons ontvangen in een afhankelijkheidsrelatie met 
ons komen. Dat is in tegenspraak met onze wens om mensen te helpen leven en werken vanuit hun 
kracht, dan wel vanuit Gods kracht. Begin november hebben we daarom een viertal studenten van 
de Christelijke Hogeschool Ede (CHE) gevraagd om, in het kader van hun minor “Armoede in 
Nederland”, een onderzoek te doen hoe afnemers geholpen kunnen worden te gaan denken in 
wederkerigheid in plaats van eenzijdige afhankelijkheid. Vanaf het ontstaan van Villa Klarendal 
organiseerden we jaarlijks een kerstpakkettenuitdeelactie. Dit jaar hebben we daarvan afgezien, 
omdat er al heel veel op dat gebied gebeurde rond kerst.  
 
2.5. Nieuwe activiteiten 
In 2015 zijn we in samenwerking met andere wijkorganisaties nieuwe activiteiten gestart.  
 
2.4.1. Abraham/Ibrahim 
Onder auspiciën van de bredeschoolcoördinator in de wijk zaten we aan tafel met de basisscholen 
Kunstrijk (rooms­katholiek) en Ibn­i­Sina en met de Turkse participatiemedewerkster van Stichting 
Rijnstad, die een Turkse vrouwengroep in het MFC ondersteunt. In samenwerking met Lava 
organiseerden we in het najaar van 2015 het project Abraham/Ibrahim. Op de scholen kregen de 
kinderen les over de overeenkomsten tussen de verhalen over Abraham in de bijbel, de thora en de 
koran. Gedurende de lesperiode bezochten ze een moskee, een synagoge en een kerk. Gelijktijdig 
met deze activiteit van de basisscholen organiseerde Villa Klarendal met de Turkse vrouwengroep 
een vijftal ochtenden: een introductie, een bezoek aan een moskee, een synagoge en een kerk en een 
afrondende ochtend. Het lijkt erop dat we deze samenwerking in 2016 zullen voortzetten. 
 
2.4.2. Herdertjestocht 
In plaats van de tradionele kerstpakkettenuitdeelactie, wilden we dit jaar iets totaal anders gaan 
doen. Dat werd op de zaterdag voor kerst de herdertjestocht. In nauwe samenwerking met het 
netwerk rond buurtpastores Geert Rozema en Elly Smeekens werd op die dag door ruim 40 mensen 
het kerstverhaal in de wijk uitgespeeld. De organisatie bestond uit ruim 10 mensen. 420 
ingeschreven wijkbewoners (en nog meer niet ingeschrevenen) liepen door de wijk heen om op 
pleisterplaatsen scenes van het kerstevangelie te zien. Het eindigde met een kerststal en een levende 
Maria, Jozef en het kind. We kregen hele enthousiaste reacties. Een veel gehoorde reactie was dat 
hiermee een nieuwe traditie is gestart in de wijk. Wij vonden het mooi om op deze manier met 
nieuwe mensen in contact te komen en op een andere manier met hele diverse mensen iets konden 
laten zien van ons eigen geloof. 
 
2.6. Samenwerken in de wijk 
We hebben als stelregel dat we met activiteiten in de wijk meewerken waar dat mogelijk is. Dat 
doen we als leiding en als individuele leden van Villa Klarendal. Het eerder genoemde uitdeelpunt 
van de Voedselbank en de nieuwe activiteiten rond Abraham/Ibrahim zijn daarvan een voorbeeld. 
Twee keer in de maand zijn enkele Villagangers op dinsdag betrokken bij de Landenkookgroep 
Klarendal: een al langer lopend project, waarbij wijk­ en stadsbewoners uit allerlei culturen met 
andere wijkbewoners samen koken en zo de cultuur van de ander beter leren begrijpen.  
Andere activiteiten waarin Villagangers betrokken waren:  
– het bewonersoverleg waarin wijkbewoners samen beslissen waaraan het wijkbudget wordt 
besteed;  
– het kwartiermakersoverleg waarin vertegenwoordigers van zorg­ en welzijnsorganisaties 
samenkomen om activiteiten en voorzieningen in de wijk in kaart brengen en zodanig samen te 
werken dat ook mensen met een beperking daaraan deel kunnen nemen.  



 
Heel specifiek willen we de samenwerking met het Inloopcentrum in Sint Marten vermelden 
(onderdeel van de Eusebiusparochie). We hebben hele goede contacten met buurtpastores Geert 
Rozema en Elly Smeekens. We zien steeds meer overloop in de dingen die we organiseren. Mensen 
worden door hen doorgestuurd naar onze brunch en vieringen. Wij stimuleren onze bezoekers 
activiteiten van hen te bezoeken zoals de inloopochtenden op dinsdag­ en donderdagochtend. De 
eerder genoemde herdertjestocht was de eerste grote actie die we samen organiseerden. En gezien 
het enthousiasme over en weer, zal dat zeker vaker gaan gebeuren. Wij zijn blij met deze 
samenwerking en merken dat in het werken in de wijk bestaande muren tussen kerken worden 
geslecht. 
 
 
Overige interne aangelegenheden 
 
2.7. Supervisie en coaching 
Het leiderschapsteam heeft heel veel nut van de coaching door het supervisieteam. Samen hebben 
we nagedacht over hoe we met elkaar om kunnen gaan en hoe we onze toekomst als leiders binnen 
Villa Klarendal zien. Een ander deel van de vergaderingen waren meer bestuurlijk van aard, waarin 
begroting en jaarverslag, en grotere acties rond communicatie tegen het licht werden gehouden. 
Naast de praktische en financieel­bestuurlijke ondersteuning, is het supervisiegroepteam vooral een 
klankbord voor het leiderschapsteam. Er werd elke bijeenkomst terug gekeken naar wat er de 
afgelopen periode was gebeurd. Vanuit de belangrijke gedachte dat we het goede moeten vieren en 
dat het goed is om pijn en moeite met elkaar te delen.  
 
2.8. Breder team 
Vanaf 2013 worden regelmatig vrijwilligers­bijeenkomsten te houden met een brede 
groep van betrokkenen. We zien een groei in onze vaste bezoekers. Steeds meer mensen willen 
verantwoordelijkheid nemen. Boodschappen doen, praktische ondersteuning bij de brunch, spontane 
acties rond wijkmarkten: allerlei activiteiten worden uit handen van de hoofdleiding genomen en 
door anderen ter hand genomen. Tijdens het breder team, "LT­plus" noemen we dat, komen mensen 
uit het team van Villa­gangers en vrijwilligers, die hier hun verhaal kwijt kunnen, ervaringen delen 
en bemoedigd worden. Ook informatie uit en over de wijk wordt gedeeld. Vaak ging het gepaard 
met leuke, creatieve activiteiten. Een greep uit de onderwerpen: kennismaking met de begroting van 
Villa Klarendal; hoe zit de Villa financieel in elkaar; kennismaking met de wijkteams jeugd en 
volwassenen; voorbereiding voor het 10­jarig bestaan van Villa Klarendal; samen kaarsen maken. 
 
2.9. Leiderschapsteam 
In het team van leiders ontdekken we, naast een prachtige combinatie aan talenten, ook 
ontwikkeling in persoonlijke vaardigheden. We zijn dankbaar voor wat Else, Rick en Marc in 
zichzelf en in elkaar hebben ontdekt. En we zijn blij met de individuele groei en de groei als team 
die we over de afgelopen jaren hebben gezien. 
Door de ontwikkelingen in Villa Klarendal is er rust gekomen voor ons als team. Ondanks 
lichamelijke ongemakken zoals een hernia die uitmondde in een operatie bij Elseen een zware 
hersenschudding bij Sietske, de vrouw van Marc, konden we als leiderschapsteam op een gewone 
voet doorgaan.  
We zien ook veranderingen in Villa Klarendal. Van pionieren en gemeentestichten is de 
gemeenschap nu een redelijk gesetteld geheel geworden. Dat heeft vragen bij ons opgeroepen of wij 
nog de juiste mensen op de juiste plaats zijn, of dat wij moeten plaats maken voor leiders die goed 
zijn in het continueren van bestaand werk. Daar hebben we het in het supervisieteam over gehad en 
daar gaan we in 2016 nieuwe stappen in zetten. 
 
2.10. Externe samenwerking 



Villa Klarendal is naast de eerder genoemde contacten in de wijk in 2015 verbonden geweest met 
een aantal plaatselijke, regionale en landelijke netwerken. 
 
2.10.1. Plaatselijke en regionale samenwerking 
Villa Klarendal is aangesloten bij Hart voor Arnhem. Hart voor Arnhem is een platform voor 
Arnhem en omstreken waar kerken en christelijke organisaties elkaar ontmoeten – de kerkmuren 
voorbij. Dit platform promoot en ondersteunt de door de deelnemers ontwikkelde activiteiten en wil 
de veelkleurigheid van het Lichaam van Christus in zijn diversiteit onder de aandacht brengen. 
Ondersteuning is er ook voor landelijke initiatieven die lokaal worden opgepakt en uitgewerkt. Rick 
is regelmatig bij de bijeenkomsten voor leiders geweest en is in september gastheer geweest voor 
een van deze bijeenkomsten. 

Villa Klarendal maakt ook deel uit van het Pioniers Netwerk Arnhem e.o.: een "informeel netwerk 
van missionaire pioniers (kerkplanters, buurtpioniers, missionair werkers)", waarbij ongeveer 20 
pioniersplekken zijn aangesloten. Een mooie ontwikkeling, omdat toen wij van start gingen er nog 
geen ander initiatief bezig was. In 2015 was er een bijeenkomst van dit netwerk: in november in 
Wolfheze. 

 

2.10.2. Landelijke samenwerking 

Landelijk waren we in 2015 aangesloten bij Urban Expression Nederland en bij International 
Church Plants (ICP).  

We merkten dat we steeds nauwer gingen samenwerken binnen Urban Expression. De manier van 
werken tussen de verschillende teams is vergelijkbaar. We gingen naar twee middagen: in Arnhem­
Geitenkamp waar een echtpaar van start is gegaan om een nieuwe gemeente te starten en in 
Amsterdam­Osdorp. In juni deden we mee aan een weekend.  

De aansluiting bij ICP werd voor ons gevoel steeds losser. De manier van gemeentestichten was 
verschillend. De meeste gemeentestichters worden betaald. En de regelmatige bijeenkomsten 
werden op doordeweekse (werk)dagen georganiseerd, waardoor wij nooit daar naar toe konden 
gaan. Dit alles heeft er voor gezorgd dat wij met ingang van 2016 het lidmaatschap bij ICP hebben 
opgezegd.  

 


